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भारत एक युवा राष्ट्र है जहााँ बड़ी संख्या में युवा जनसंख्या रोजगार की तलाश में है। कौशल ववकास के 
माध्यम से युवाओं को आत्मननभभर बनाना आज की महत़ी आवश्यकता है। भारत सरकार द्वारा प्रारंभ की 
गई प्रधानमंत्ऱी कौशल ववकास योजना (PMKVY) का उद्देश्य युवाओं को उद्योग आधाररत प्रशशक्षण देकर 
उन्हें रोजगार योग्य बनाना है। प्रस्तुत शोध पत्र में इस योजना के मध्य प्रदेश के सागर संभाग के शहरी एवं 
ग्राम़ीण के्षत्रों में रहने वाले युवाओं पर पडने वाले प्रभाव का ववश्लेषणात्मक अध्ययन ककया गया है। इस 
अध्ययन के अतंगभत यह जानने का प्रयास ककया गया कक ककतने युवाओं ने इस योजना के अतंगभत प्रशशक्षण 
प्राप्त ककया, ककतनों को रोजगार शमला, और योजना से जुड ेप्रशशक्षण की गुणवत्ता, रोजगार प्राप्प्त की सभंावनाएाँ 
तथा सामाप्जक-आर्थभक बदलाव ककस स़ीमा तक संभव हो सके। शोध के शलए प्राथशमक व द्ववत़ीयक स्रोतों 
से आंकड ेएकत्रत्रत ककए गए हैं, प्जनमें लाभार्थभयों के साक्षात्कार, सरकारी ररपोर्भ, योजना से जुड ेआाँकड ेएवं 
प्रशशक्षण कें द्रों का मूलयांकन शाशमल है। प्रारंशभक ननष्ट्कषों से स्पष्ट्र् होता है कक योजना ने ननप्श्ित रूप स े
कई युवाओं को कौशल प्राप्त करने का अवसर ददया है, ककंतु रोजगार प्राप्त करने में असंगनतयााँ पाई गईं, 

ववशषेकर ग्राम़ीण क्षेत्रों में। शहरी क्षेत्रों में प्रशशक्षण एवं प्लेसमेंर् की प्स्थनत अपेक्षाकृत बेहतर पाई गई। इस 
शोध से प्राप्त ननष्ट्कषभ ऩीनत ननमाभताओं, योजना संिालकों तथा शोधकताभओं के शलए उपयोग़ी शसफाररशें प्रस्तुत 
करते हैं, प्जससे योजना को अर्धक प्रभावशाली बनाया जा सके।(MSDE,2022)। 
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 प्रस् तािना  
भारत एक यवुा देश है जहााँ की जनसंख्या का 
एक बडा भाग 15 से 35 वषभ के आय ुवगभ में 
आता है। इस ववशाल यवुा शप्तत को यदद सही 
ददशा और अवसर शमलें, तो यह राष्ट्र की प्रगनत 
में महत्वपणूभ भशूमका ननभा सकत़ी है। लेककन 
देश के समक्ष सबसे बड़ी िनुौत़ी यह है कक बड़ी 
संख्या में यवुा शशक्षा प्राप्त करने के बावजूद 
रोजगार योग्य कौशल से वंर्ित रह जाते हैं। 
इस़ी समस्या को ध्यान में रखते हुए भारत 
सरकार ने वषभ 2015 में प्रधानमंत्ऱी कौशल 
ववकास योजना (PMKVY) की शरुुआत की। इस 
योजना का प्रमखु उद्देश्य यवुाओं को ववशभन्न 
के्षत्रों में प्रशशक्षण प्रदान कर उन्हें स्वावलंब़ी 
बनाना है। यह प्रशशक्षण रोजगारोन्मखु़ी, 
व्यवसाय आधाररत तथा उद्योगों की मांग के 
अनरुूप होता है। योजना के अंतगभत प्रशशक्षक्षत 
यवुाओं को प्रमाण पत्र, नौकरी के अवसर, तथा 
स्वरोजगार की संभावनाएं उपलब्ध कराई जात़ी 
हैं (NSDC,2021)। भारत के ववशभन्न के्षत्रों में 
योजना का कियान्वयन अलग-अलग प्रभाव 
ददखाता है। सागर संभाग मध्य प्रदेश का एक 
महत्वपणूभ के्षत्र है, प्जसमें शहरी तथा ग्राम़ीण 
दोनों प्रकार की सामाप्जक-आर्थभक संरिनाएाँ 

ववद्यमान हैं। इस के्षत्र में यवुाओं के ब़ीि 
बेरोजगारी, शशक्षा की असमानता और कौशल की 
कम़ी जैस़ी समस्याएाँ व्याप्त हैं। अतः यह 
जानना अत्यंत आवश्यक है कक प्रधानमंत्ऱी 
कौशल ववकास योजना ने इन यवुाओं के ज़ीवन 
में तया पररवतभन लाया है। तया प्रशशक्षण के बाद 
उन्हें रोजगार शमला? तया ग्राम़ीण के्षत्र के 
यवुाओं को भ़ी इस योजना से समान लाभ 
शमला? यह शोधपत्र इन्हीं त्रबदंओंु का 
ववश्लेषणात्मक अध्ययन प्रस्तुत करता है। 
इसका उद्देश्य शहरी और ग्राम़ीण के्षत्र के 
यवुाओं के ब़ीि योजना के प्रभाव की तलुना 
करना, उनकी समस्याओं की पहिान करना तथा 
योजना के प्रभाव़ी कियान्वयन के शलए सुझाव 
देना है। यह अध्ययन ऩीनत ननमाभताओं, प्रशासन, 
और शोधकताभओं को यवुाओं के कौशल ववकास 
के संदभभ में उर्ित ददशा प्रदान कर सकता है। 
शोध की आिश्यकता एिुं महत्त्ि 
1. युवाओं में बेरोजगारी की दर को कम 
करने की आवश्यकता। 
2. शहरी और ग्राम़ीण के्षत्रों में कौशल अंतर 
को समझना। 
3. ऩीनत ननमाभताओं को योजना के प्रभाव़ी 
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कियान्वयन हेत ुमागभदशभन। 
4. सागर संभाग के ववकास हेत ुयवुाओं की 
भशूमका पर ववशषे अध्ययन। 
शोध के उद्देश्य 
1. प्रधानमंत्ऱी कौशल ववकास योजना की 
संरिना एवं उद्देश्य का अध्ययन। 
2. शहरी एवं ग्राम़ीण के्षत्र के यवुाओं के 
प्रशशक्षण अनभुवों का तुलनात्मक ववश्लेषण। 
3. योजना से जडु ेयवुाओं की रोजगार प्स्थनत 
का मलूयाकंन। 
4. योजना के कियान्वयन में आ रही 
िनुौनतयों की पहिान करना। 
5. सधुार हेतु सझुाव प्रस्तुत करना। 
पररकल्पनाएँ 
1. PMKVY योजना का प्रभाव शहरी यवुाओं 
पर ग्राम़ीण यवुाओं की तुलना में अर्धक 
सकारात्मक रहा है। 
2. प्रशशक्षक्षत यवुाओं को प्रशशक्षण के बाद 
रोजगार पाने में सहायता शमली है। 
3. ग्राम़ीण के्षत्रों में योजना की पहुाँि और 
जानकारी का अभाव है। 
शोध क्षेत्र का पररचय 
सागर संभाग मध्य प्रदेश के एक प्रमखु 
संभाग़ीय के्षत्र के रूप में जाना जाता है। 

इसमें मखु्यतः सागर, दमोह, र्ीकमगढ़, 
पन्ना और ननवाड़ी प्जले शाशमल हैं। यहााँ की 
सामाप्जक-आर्थभक प्स्थनत ववववध है, प्जससे 
यह शोध के शलए उपयतुत के्षत्र बनता है 
(Singh and Sharma,2019)। 
शोध विधध  
शोध का प्रकार: ववश्लेषणात्मक एवं तुलनात्मक 
1. डाटा सुंग्रहण विधध: 
• प्राथशमक डार्ा: प्रश्नावली, साक्षात्कार 
• द्ववत़ीयक डार्ा: सरकारी ररपोर्भ, योजना की 

वेबसाइर्, समािार लेख 
2. नमनूा चयन: सागर संभाग के 5 प्जलों में 

से प्रत्येक प्जले से शहरी व ग्राम़ीण के्षत्र 
के 50-50 यवुाओं का ियन (कुल 500) 

शोध ननष्कषभ 
इस अध्ययन के दौरान सागर संभाग के शहरी 
एवं ग्राम़ीण के्षत्र के यवुाओं पर प्रधानमंत्ऱी 
कौशल ववकास योजना के प्रभाव का 
तुलनात्मक एवं ववश्लेषणात्मक अध्ययन ककया 
गया। सवेक्षण, साक्षात्कार एवं सरकारी आंकडों 
के ववश्लेषण के आधार पर ननम्नशलणखत प्रमखु 
ननष्ट्कषभ सामने आए: 
1. योजना की जागरूकता में असमानता: 
शहरी के्षत्रों में यवुाओं को प्रधानमंत्ऱी कौशल 
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ववकास योजना की जानकारी अपेक्षाकृत अर्धक 
है। ग्राम़ीण के्षत्रों में अब भ़ी योजना की 
जानकारी और प्रिार-प्रसार की कम़ी देख़ी गई, 
प्जसके कारण कई पात्र यवुक-यवुनतयााँ योजना 
का लाभ नही ंले पाए। 
2. प्रमशक्षण कें द्रों की स लभता: 
शहरी के्षत्रों में प्रशशक्षण कें द्रों की संख्या अर्धक 
एवं पहुाँि सगुम है, जबकक ग्राम़ीण के्षत्रों में 
कें द्रों की दरूी, संसाधनों की कम़ी एवं यातायात 
के साधनों की अनपुलब्धता एक बड़ी बाधा रही। 
3. प्रमशक्षण की ग णित्ता: 
अर्धकांश कें द्रों पर प्रशशक्षकों की गणुवत्ता 
संतोषजनक पाई गई, लेककन कुछ ग्राम़ीण 
प्रशशक्षण कें द्रों में अधरूी सवुवधाएं, उपकरणों की 
कम़ी और व्यावहाररक प्रशशक्षण का अभाव देखा 
गया। इससे प्रशशक्षण की प्रभावश़ीलता पर 
नकारात्मक प्रभाव पडा। 
4. रोजगार प्राप्तत की प्स्िनत: 
प्रशशक्षण प्राप्त यवुाओं में से लगभग 60–65% 
यवुाओं को प्रशशक्षण के उपरातं रोजगार शमला। 
शहरी यवुाओं के शलए यह प्रनतशत अर्धक 
(लगभग 70%) था, जबकक ग्राम़ीण यवुाओं में 
यह प्रनतशत लगभग 55% तक स़ीशमत रहा। 
यह अंतर के्षत्ऱीय असमानता को दशाभता है। 

5. स्िरोजगार के प्रनत प्रिवृत्त: 
कई ग्राम़ीण यवुाओं ने प्रशशक्षण के उपरातं 
स्वरोजगार को अपनाया, ववशषेकर शसलाई, ब्यरू्ी 
पालभर, मोबाइल ररपेयररगं, कृवष आधाररत कायों में। 
हालाकंक पूंज़ी की कम़ी और तकऩीकी सहयोग की 
अनपुलब्धता ने उनकी वदृ्र्ध को स़ीशमत ककया। 
6. महहला भागीदारी: 
योजना में मदहला प्रनतभार्गयों की भाग़ीदारी 
ध़ीरे-ध़ीरे बढ़ रही है, परंतु सामाप्जक रूदढ़यााँ, 
पररवहन सवुवधा की कम़ी और पाररवाररक 
समथभन की कम़ी के कारण ग्राम़ीण मदहलाओं 
की भाग़ीदारी अपेक्षाकृत कम रही। 
7. योजना की दीर्भकामलक उपयोधगता: 
कुछ लाभार्थभयों ने बताया कक प्रशशक्षण के बाद 
भ़ी उन्हें अपने कौशल को ननरंतर अपडरे् करने 
की आवश्यकता है। योजना के तहत Post-
Training Support की कम़ी अनभुव की गई, 
जैसे प्लेसमेंर् रैककंग, मेंर्रशशप, या पूंज़ी 
सहायता। 
8. प्रशासननक च नौनतयाँ: 
योजना के कियान्वयन में समयबद्ध फंड 
ररलीज़, रेननगं मॉड्यलू में बदलाव, और 
प्रशशक्षकों की भती जसै़ी प्रशासननक िनुौनतयााँ 
बार-बार सामन े आईं, प्जससे प्रशशक्षण की 
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गुणवत्ता एवं उपयोर्गता प्रभाववत हुई (NITI 
Aayog,2020)। 
स झाि: 
1. ग्रामीण के्षत्रों में जागरूकता अमभयान को 
तीव्र ककया जाए 
ग्राम़ीण यवुाओं में योजना की जानकारी का 
अभाव स्पष्ट्र् रूप से देखा गया। अतः स्थाऩीय 
स्तर पर प्रिार-प्रसार, रैली, शशववर, आशा 
कायभकताभओं एवं ग्राम पंिायतों के माध्यम से 
योजना की जानकारी दी जाऩी िादहए ताकक 
योग्य यवुा लाभ उठा सकें । 
2. प्रमशक्षण कें द्रों की सुंख्या एिुं पह ँच बढाई जाए 
सागर संभाग के कई ग्राम़ीण इलाकों में 
प्रशशक्षण कें द्रों की दरूी अर्धक है। वहााँ 
अनतररतत मोबाइल रेननगं वनै, ब्लॉक-स्तरीय 
कें द्र तथा डडप्जर्ल प्रशशक्षण प्लेर्फामभ उपलब्ध 
कराए जाएाँ, प्जससे यवुाओं को उनके ननकर् 
ही गणुवत्तापणूभ प्रशशक्षण शमल सके। 
3. प्रमशक्षण की ग णित्ता में स धार ककया जाए 
कुछ प्प्शक्षण कें द्रों में प्रशशक्षकों की कम़ी, परुाने 
उपकरण एवं पाठ्यिम की अप्रासंर्गकता जैस़ी 
समस्याएाँ देख़ी गईं। इसके समाधान हेत ु– 
• प्रशशक्षकों के शलए ननयशमत प्रशशक्षण एव ं
मलूयांकन की व्यवस्था हो। 

• पाठ्यिम को उद्योग की बदलत़ी जरूरतों के 
अनसुार अद्यतन ककया जाए। 

• प्रपै्तर्कल अभ्यास और इंर्नभशशप की समय-
सारण़ी सनुनप्श्ित की जाए। 

4. रोजगार से जोड़ने की व्यिस्िा मजबतू की जाए 
केवल प्रशशक्षण पयाभप्त नही ं है जब तक कक 
लाभाथी को रोजगार न शमले। इसके शलए – 
• प्लेसमेंर् सेल को प्रत्येक प्रशशक्षण कें द्र में 
सकिय ककया जाए। 

• स्थाऩीय उद्योगों और MSMEs से साझदेारी 
की जाए। 

• साक्षात्कार एवं ररज्यमेू लेखन प्रशशक्षण की 
भ़ी व्यवस्था हो। 

1. स्िरोजगार हेत  वित्तीय सहायता उपलब्ध 
कराई जाए 

प्रशशक्षण प्राप्त यवुाओं में स्वरोजगार की इच्छा 
तो है, पर पूजं़ी की कम़ी बाधा है। इसशलए– 
• उन्हें PMEGP, MUDRA, या स्र्ार्भअप 
इंडडया जैस़ी योजनाओं से जोडा जाए। 

• ब्याज रदहत ऋण, माकेदर्गं सहायता, और 
हस्तशशलप मेलों में भाग़ीदारी ददलाई जाए। 

6. महहला प्रनतभाधगयों के मलए विशषे स विधाएँ 
ग्राम़ीण के्षत्रों की मदहलाओं के शलए प्रशशक्षण 
में भाग लेना िनुौत़ीपणूभ होता है। अतः 
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• मदहला प्रशशक्षणार्थभयों को पाररवाररक 
जागरूकता कायभिमों से जोडा जाए। 

• डसे्क आधाररत कायभ, घरेल ूउद्योग, ऑनलाइन 
रोजगार की ओर उन्हें पे्रररत ककया जाए। 

• िेि सवुवधा, भत्ता, और मदहला-ववशशष्ट्र् 
पाठ्यिम ववकशसत ककए जाएाँ। 

7. योजना के पररणामों की ननयममत ननगरानी 
और मलू्याुंकन 
योजना के दीघभकाशलक प्रभाव जानने हेतु – 
• Post-Training Tracking System 
ववकशसत ककया जाए। 

• समय-समय पर फीडबकै सवे, ऑडडर् ररपोर्भ, 
और ग्राम़ीण-शहरी तलुनात्मक ववश्लेषण कर 
योजना की प्रगनत आंकी जाए। 

• लाभार्थभयों से स़ीधे जुडने हेत ु मोबाइल 
ऐप/पोर्भल पर इंर्रैतशन शसस्र्म बनाया जाए। 

8. लोकल भाषाओुं और डडप्जटल तलटेफामभ का 
समािेश 
कई ग्राम़ीण के्षत्रों में दहन्दी भ़ी एक बाधा बनत़ी है। अतः 
• प्रशशक्षण सामग्ऱी बुंदेली/स्थाऩीय भाषाओं में भ़ी 
उपलब्ध हो। 

• डडप्जर्ल इंडडया के तहत ऑनलाइन विुभअल 
रेननगं, मोबाइल लननिंग ऐप्स की शरुुआत हो 
(PMKVY, 2023, Sharma and Patel, 2022)। 
ननष्कषभतः  
इन सझुावों के माध्यम से प्रधानमंत्ऱी कौशल 
ववकास योजना को अर्धक समावेश़ी, सलुभ और 
पररणामोन्मखु़ी बनाया जा सकता है। इससे शहरी 
और ग्राम़ीण यवुाओं के ब़ीि की खाई कम होग़ी 
और देश की यवुा शप्तत को कुशल, रोजगार योग्य 
तथा आत्मननभभर बनाने की ददशा में वास्तववक 
प्रगनत होग़ी। 

विश्लेषण के बब ुंद  शहरी क्षेत्र ग्रामीण क्षेत्र 
1. योजना की जागरूकता अपेक्षाकृत अर्धक जागरूकता स़ीशमत जानकारी, प्रिार की कम़ी 
2. प्रमशक्षण कें द्रों की 
उपलब्धता 

अर्धक संख्या में, बेहतर सुववधा 
स़ीशमत संख्या, दरूवती स्थानों पर 

प्स्थत 

3. प्रमशक्षण की ग णित्ता 
प्रशशक्षकों की गुणवत्ता बेहतर, सामग्ऱी 

अद्यतन 
कुछ कें द्रों में उपकरणों व 

प्रशशक्षकों की कम़ी 
4. पाठ्यक्रम की प्रासुंधगकता आधनुनक तकऩीकी पाठ्यिम उपलब्ध पारंपररक व स़ीशमत ववकलप 
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5. महहला भागीदारी मदहला भाग़ीदारी अपेक्षाकृत बेहतर 
सामाप्जक बाधाओं व सुरक्षा 
कारणों से कम भाग़ीदारी 

6. रोजगार प्राप्तत दर 
लगभग 70% युवाओं को रोजगार 

प्राप्त 
लगभग 55% युवाओं को रोजगार 

या स्वरोजगार 

7. स्िरोजगार की प्रिवृत्त 
कम, अर्धकतर युवाओं की नौकरी में 

रुर्ि 
अर्धक, ववशषेकर कृवष, 

हस्तशशलप, रे्लररगं आदद में 

8. पररिहन स विधा 
सुववधा उपलब्ध, प्रशशक्षण कें द्रों तक 

आसान पहुाँि 
साधनों की कम़ी, ववशषेकर 
मदहलाओं के शलए िनुौत़ी 

9. डडप्जटल साक्षरता 
अपेक्षाकृत अर्धक, ऑनलाइन कोसेज 

में भाग़ीदारी 
कम डडप्जर्ल पहुाँि, 

स्मार्भफोन/इंर्रनेर् की कम़ी 
10. योजना से सुंत प्ष्ट का 
स्तर 

संतोषजनक, यथासंभव लाभ प्राप्त 
मध्यम स्तर का संतोष, अपेक्षाओं 

के अनुसार लाभ नहीं 

Table1: शहरी एिुं ग्रामीण क्षेत्रों का त लनात्मक विश्लेषण – प्रधानमुंत्री कौशल विकास योजना के सुंदभभ में 
(Chaurasia, 2021, World Bank, 2020) 

ननष्कषभ: 

भारत एक यवुा प्रधान राष्ट्र है, और यवुाओं 
को कौशलयतुत बनाकर आत्मननभभर बनाना 
वतभमान समय की सबसे बड़ी आवश्यकता है। 
इस ददशा में प्रधानमंत्ऱी कौशल ववकास योजना 
(PMKVY) एक महत्वपणूभ पहल के रूप में 
सामने आई है। इस योजना के अंतगभत यवुाओं 
को रोजगारोन्मखु़ी प्रशशक्षण प्रदान कर उन्हें 
स्वरोजगार या सेवा के्षत्र में जोडने का प्रयास 
ककया जाता है। इस शोध में सागर संभाग के 
शहरी एवं ग्राम़ीण के्षत्र के यवुाओं पर इस 

योजना के प्रभाव का तुलनात्मक अध्ययन 
ककया गया। शोध के दौरान यह पाया गया कक 
योजना ने शहरी यवुाओं को अपेक्षाकृत अर्धक 
लाभ पहुाँिाया है। शहरों में योजना के प्रनत 
जागरूकता अर्धक है, प्रशशक्षण कें द्रों की 
उपलब्धता बेहतर है, और उद्योगों की नजदीकी 
से प्रशशक्षण के बाद रोजगार प्राप्प्त की संभावना 
अर्धक रहत़ी है। इसके अनतररतत, शहरी के्षत्रों 
में डडप्जर्ल साक्षरता, संसाधनों की उपलब्धता, 
और सामाप्जक स्व़ीकृनत जैस़ी सवुवधाएाँ योजना 
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को अर्धक प्रभाव़ी बनात़ी हैं। वही ंदसूरी ओर, 
ग्राम़ीण के्षत्र के यवुाओं को योजना का 
अपेक्षाकृत स़ीशमत लाभ शमला है। योजना की 
जानकारी वहााँ कम है, प्रशशक्षण कें द्रों की पहुाँि 
कदठन है, और सामाप्जक एवं पाररवाररक 
प्रनतबंध – ववशषेकर मदहलाओं के संदभभ में – 
उनकी भाग़ीदारी को स़ीशमत करत ेहैं। कफर भ़ी, 
ग्राम़ीण के्षत्रों में स्वरोजगार की प्रववृत्त अर्धक 
देख़ी गई, जो स्थाऩीय आवश्यकताओं और 
संसाधनों के अनरुूप है (6)। यह भ़ी स्पष्ट्र् हुआ 
कक प्रशशक्षण के बाद सभ़ी लाभार्थभयों को 
रोजगार नहीं शमल पाता है। कई यवुाओं को 
अपऩी योग्यता के अनरुूप कायभ नहीं शमलता 
या उन्हें कायभस्थल पर उपयतुत सहयोग नही ं
शमल पाता। इससे योजना की दीघभकाशलक 
प्रभावश़ीलता पर प्रश्नर्िह्न खड े होत े हैं। 
हालााँकक, योजना ने दोनों के्षत्रों के यवुाओं में 
आत्मववश्वास, कौशल, और नए अवसरों के 
प्रनत रुर्ि जगाई है। यदद सरकार योजना के 
कियान्वयन में के्षत्ऱीय आवश्यकताओं का ध्यान 
रखे, मदहला भाग़ीदारी को सशतत बनाए, और 
प्रशशक्षण के बाद रोजगार से जोडने की प्रकिया 
को सदुृढ़ करे – तो यह योजना देश की यवुा 

शप्तत को आत्मननभभर बनाने की ददशा में एक 
म़ील का पत्थर बन सकत़ी है। 
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